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Voorwoord van de voorzitter

Het jaar 2023 heeft in het teken gestaan van het lustrum van de stichting. Op 1
december is dit samen met het Centrum Seksueel Geweld (CSG) gevierd die 10
jaar bestond. Het was een feestelijke bijeenkomst op een informele locatie; de
melkfabriek in Bunne.

Het bestuur heeft steeds contact gehad met de codrdinator van CSG, Fetzen de
Groot, om de voortgang rondom samenwerking te bespreken en te formaliseren.
Doel is nog steeds om het ondersteunen van slachtoffers van seksueel misbruik
door de inzet van ervaringsdeskundigheid een plaats te geven naast de gevestigde
orde van professionals. In de praktijk zien we steeds meer voordelen van
ervaringsdeskundigheid op het moment dat slachtoffers deze ervaring nodig
hebben. En de meerwaarde die het heeft in de discussie met de professionals in
onze netwerken.

De codrdinator Suzanne Harms is in september 2023 gestart met de master
Ervaringsdeskundigheid in Windesheim Zwolle. De kennis die ze daar opdoet kan
zij direct weer inzetten bij haar werkzaamheden met organisaties.

De codrdinator werkte samen met de collega’s van het CSG en heeft regelmatig
een actieve rol bij het geven van workshops en voorlichtingen. Juist het delen van
ervaringen bleek meer impact te hebben bij de cursisten/ deelnemers en te leiden
tot meer verdieping.

De codrdinator is lid van het project "Seksueel Geweld Roakt heel Drenthe” en het
project “Het Gronings Offensief”. Daarmee heeft zij een fulltimebaan aan het
ambassadeurschap van Ervaringsdeskundigheid.

Wij kunnen niet zonder onze waardevolle vrijwilligers/buddy’s. Zij verzetten veel
werk in de vorm van een-op-een contacten, webinars, trainingen, activiteiten
enzovoorts, waarvoor onze hartelijke dank! Het aantal vrijwilligers groeit langzaam
en past nog steeds bij het aantal hulpvragen en activiteiten.

De media-aandacht rondom het onderwerp seksueel misbruik zorgt ervoor dat
steeds meer mensen onze stichting kunnen vinden, zowel lokaal als landelijk. De
buddy’s worden ook vaker geinterviewd of werken mee aan nieuwsitems.

Ons netwerk breidt zich steeds verder uit. In 2023 waren onze belangrijkste
samenwerkingspartners: het Centrum Seksueel Geweld, Hanzehogeschool, NHL,
Friese Poort, Politie Noord Nederland, Veilig Thuis, Lectoraat Integrale Aanpak
Kindermishandeling, Sense Noord Nederland, Slachtofferhulp, provincie Drenthe,
provincie Groningen en het Zorg Innovatie Forum.



1. Resultaten in 2023

De coérdinator van Stichting No Need to Hide is in dienst bij het Centrum Seksueel
Geweld Groningen- Drenthe. Daarnaast is zij begin november aangesteld als
vrijwilligerscodrdinator en steunpuntmedewerker bij het Gronings Offensief.

1.1 Resultaten

Stichting No Need to Hide heeft de deelname aan het project ‘Game Changers’
beéindigt omdat het in de praktijk minder bleek aan te sluiten bij de doelstellingen
van de stichting.

De stichting heeft het keurmerk Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs
Bedrijfsleven (SBB) voor stageplaatsen gekregen. Specifiek voor de opleiding
Maatschappelijke Zorg met het keuzedeel Ervaringsdeskundigheid.

In het verlengde daarvan heeft de stichting 3 stagiaires mogen verwelkomen. 1
liep volledig stage bij No Need to Hide en 2 stagiaires deden dit in combinatie met
het CSG.

Er zijn folders vertaald naar het Engels om ook anderstalige slachtoffers te kunnen
bereiken en ondersteunen.

Stichting No Need to Hide heeft 9 nieuwe hulpvragers gekoppeld aan een
ervaringsdeskundige buddy. Dit gaat zowel over langdurige- als kortdurende
ondersteuning. Bij de langdurige ondersteuning heeft de hulpvrager ondersteuning
in het proces van wel of geen aangifte doen, het vinden van de juiste
hulpverlening, psycho educatie en de dagelijkse activiteiten oppakken. Bij
kortdurende ondersteuning heeft de buddy een luisterend oor geboden en advies
gegeven. Hulpvragers die in het begin van hun herstelfase zitten vragen vaak
langdurige ondersteuning. De hulpvragers die aan het eind van de herstelfase
zitten hebben vaak behoefte aan kortdurende ondersteuning. Vanwege het
samenwerkingsconvenant met het Centrum Seksueel Geweld Groningen- Drenthe
is er een nauwe samenwerking ontstaan met de counseling niet acute zorg van het
CSG. Tijdens de counseling gesprekken wordt No Need to Hide benoemd als
mogelijkheid voor ondersteuning vanuit een ervaringsdeskundige buddy of de
counselor meldt een hulpvrager aan bij de codrdinator van de stichting.

We hebben 8 nieuwe buddy's aan ons verbonden die getraind zijn in 2023. De
ervaringsdeskundige buddy’s willen zich inzetten voor het buddyschap, maar ook
voor het voorlichtingen geven, meedenken in bijeenkomsten voor de stichting en
willen graag ingezet worden op beleidsniveau.

Er zijn ook landelijk aanmeldingen binnengekomen van ervaringsdeskundigen. Met
deze ervaringsdeskundigen heeft de stichting wel een kennismakingsgesprek
gehad, maar worden nog niet actief ingezet. Met toestemming zijn de gegevens
van de ervaringsdeskundigen bewaard, zodat de  stichting de
ervaringsdeskundigen in de toekomst kan benaderen wanneer de stichting in
andere regio’s groeit.



1.2 Activiteiten

No Need to Hide bestond 5 jaar in 2023. Samen met het CSG heeft No Need to
Hide in december een jubileumbijeenkomst gehouden met het thema 'Verborgen
voor het spotlicht’” waarbij de nadruk lag op de complexiteit van seksueel
kindermisbruik.

Stichting No Need to Hide heeft deelgenomen aan een mediatraining (samen met
CSG). Er is een persbericht uitgegaan over het lustrum van de stichting.

Stichting No Need to Hide en het Centrum Seksueel Geweld Groningen- Drenthe
hebben veel samengewerkt tijdens verschillende bijeenkomsten. Tijdens deze
bijeenkomsten is wetenschappelijke kennis, praktijk kennis en ervaringskennis
samengevoegd.

Tijdens het werkbezoek van het regeringscommissariaat Mariette Hamer was
Stichting No Need to Hide het hele werkbezoek vertegenwoordigd.

Onze buddy’s hebben meegewerkt aan een aantal initiatieven: onder andere
Orange The World en voorbereiden monument vanuit het Gronings Offensief voor
iedereen die te maken heeft gehad met Seksueel Geweld (zelf of in hun omgeving).

Deelname aan een Raadsessie Groningen waarbij de codérdinator verteld heeft over
de meerwaarde van ervaringsdeskundigheid en NNtH waarbij twee
ervaringsdeskundige buddy’s hun verhaal hebben gedeeld.



2. Toekomst

No Need to Hide (NNtH) is een stichting die zich richt op de drie noordelijke
provincies. Ervaringsdeskundigen zetten zich daarbij op vrijwillige basis in om:

- Slachtoffers van seksueel misbruik te ondersteunen in de vorm van een
luisterend oor, meedenken in hoe het leven weer op te pakken en
slachtoffers bij staan in het juridisch traject bij het doen van aangifte.

- In de vorm van gastlessen, workshops, trainingen seksueel misbruik
zichtbaar en bespreekbaar te maken in de samenleving.

- De impact en urgentie van seksueel misbruik duidelijk zichtbaar te maken

- Organisaties te ondersteunen in het formuleren van beleid om seksueel
misbruik aan te pakken.

- Gezamenlijk de handelingsverlegenheid onder professionals te verlagen.

Uitgangspunt voor de organisatorische positionering van No Need to Hide is het
optimaliseren van de inzet van ervaringsdeskundigheid bij seksueel misbruik. De
stichting zet zich in voor slachtoffers van seksueel misbruik. Dit doet zij onder
meer door het begeleiden en ondersteunen van slachtoffers, door misbruik te
bespreken en een bijdrage te leveren het onderwerp uit de taboesfeer te halen,
door educatie, workshops en voorlichting en de samenwerking te zoeken met
andere organisaties op dit terrein.

Het bestuur heeft een viertal criteria benoemd voor samenwerking:

e De meerwaarde van ervaringsdeskundigheid moet worden gezien. De
ervaringsdeskundigen zijn vrijwilligers die worden aangestuurd door een
codrdinator die minimaal 24 uur per week wordt betaald.

Er dient voor de ervaringsdeskundigen een adequaat vangnet te zijn

e De kwaliteit van de inzet van ervaringsdeskundigen moet geborgd zijn door
begeleiding en training.

e Erkenning van de waarde van ervaringsdeskundigheid van HBO opgeleide
medewerkers.

NNTH in de toekomst

NNTH speelt zowel in de preventie, signalering, hulp aan slachtoffers, agendering
als bewustwording van seksueel misbruik ervan in Noord-Nederland een rol. We
hebben de ambitie om uit te breiden naar landelijk niveau, bij voorkeur met onze
CSG-partner.

Naast aandacht voor hulpvragers willen wij ons ook verder bekwamen in de
ondersteuning van de naaste omgeving van de hulpvragers.

De in 2023 ontwikkelde themabijeenkomsten willen wij in 2024 inzetten voor
deskundigheidsbevordering van onze ervaringsdeskundige buddy’s.



3. Organisatie

Algemene informatie

Statutaire naam Stichting No Need to Hide
Statutaire zetel Marum

Datum van oprichting 28 mei 2018

KvK nummer 7174 33 40

RSIN 8588.31.508

E-mail noneedtohide@outlook.com

De stichting No Need To Hide heeft de ANBI-status verkregen vanaf de
oprichtingsdatum 28 mei 2018. Het beleidsplan, nieuws en algemene informatie
is terug te vinden op www.noneedtohide.nl

3.1 Bestuur
Stichting No Need To Hide kent statutair een bestuur. Het bestuur is
verantwoordelijk voor het beleid van de stichting, de uitvoering daarvan en de
controle daarop.

In lijn met het beleid, dat zoveel mogelijk middelen rechtstreeks aan projecten ten
goede komen, ontvangt het bestuur geen vergoedingen of onkostenvergoeding
voor hun inzet voor de stichting.

Voorzitter: Mevr. Frida Pathuis

Secretaris: Mevr. Nely van der Sluis

Penningmeester: Dhr. Okko Pathuis

3.2 Werknemers

De stichting heeft in 2023 één codrdinator die op de loonlijst van Centrum Seksueel
Geweld staat, mevrouw Suzanne Harms, en een vrijwillige vervangend coérdinator,
mevrouw Miranda Hoekstra. De codrdinator codérdineert alle activiteiten van de
stichting en is contactpersoon voor de buddy’s en het bestuur.

De vrijwillige coérdinator ontvangt een vrijwilligersvergoeding. De buddy’s
ontvangen geen beloning. Gemaakte kosten worden op vertoon van bewijsstukken
vergoed.


http://www.noneedtohide.nl/
http://www.noneedtohide.nl/

4. Jaarrekening 2023

In dit hoofdstuk vindt u het financieel verslag van heel 2023. Om aan de richtlijnen
van de overheid voor ANBI-instellingen te voldoen moeten de werkzaamheden van
de stichting voor minstens 90% gericht zijn op het algemeen belang. Alle kosten
van de stichting komen 100% ten goede van het ideéle doel van de stichting.

Toelichting op 2023

De kosten zijn in 2023 hoger uitgevallen dan begroot.

Dit zit hem vooral in de vrijwilligersvergoedingen/ opleiding en overige kosten
vrijwilligers. Dit laatste kunnen we verklaren door de reiskosten die afgelopen jaar
zijn gedeclareerd. Verder speelt natuurlijk het lustrum een rol.

Door meer inzet zien we ook meer inkomsten. We zien echter toch dat we met een
klein verlies het afgelopen jaar hebben afgesloten.

Begroting 2023 Realisatie 2023 Begroting 2024
Baten
Subsidies €5.000 €7.333 6.400
Giften €800 €790 €800
Som van de baten 5.800 8.123 7.200
Lasten
Afschrijvingen €270 €270 €270
Vrijwilligersvergoedingen €950 €1.552 €1.700
Cursussen vrijwilligers €1.900 €2.523 €2.100
Overige kosten vrijwilligers €150 €1.220 €1.000
Kosten automatisering €400 €600 €500
Kosten 'promotion’ €400 €510 €500
Financiéle lasten bank €200 €198 €230
WA-verzekering €400 €398 €400
Reiskosten bestuur €250 €152 €200
1e lustrum €300 €890
overige algemene kosten €580 €270 €300
Som van de lasten €5.800 € 8.583 €7.200
Saldo van baten en lasten -460
Balans per 31 december 2023
activa passiva
Laptop 267  algemenereserve 229
Saldo Rabobank 1072  voorziening 400
Vorderingen 390 kort vieemd vermogen 600
reservering 2024 500
1729 1729
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